UMOWA  O  ŚWIADCZENIE  USŁUG PRZEDSZKOLA
Zawarta w dniu.......................... 2018  między Przedszkolem w ZSP w Lubawce ul. Szymrychowska 7, reprezentowanym przez dyrektora ZSP dr Arkadiusza Rzepkę, a Rodzicem/Opiekunem …………............................................................... zamieszkałym 
w ………………………............, legitymującym się dowodem osobistym seria….....nr………………. wydanym przez.............................................................. o świadczenie usług na czas określony od dnia……………... do dnia ……………. 

Na okres wakacji obowiązuje osobne zgłoszenie dziecka najpóźniej do 15 czerwca 2018 r. u dyrektora przedszkola, intendenta
Dotyczy dziecka: …………………………………………………………………….., rok urodzenia dziecka: ………………….
§ 1
1. Przedszkole w ramach odpłatności zapewnienia dziecku:

· Zajęcia opiekuńczo-wychowawcze i dydaktyczne powyżej podstawy programowej w godzinach 6.30-16.30, czyli 10 godzin dziennie.  
· Realizację Podstawy programowej - bezpłatnie w godz. 8.00-13.00
· Wyżywienie 4 posiłki: śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek, gdy pobyt dziecka jest do 15.30 i dłużej)
2. Rodzice/prawni opiekunowie deklarują codzienny pobyt dziecka w p-lu (powyżej 5 godzin) w godz.: od ………… do………… 
i korzystanie z pełnego wyżywienia. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu jest możliwa od pierwszego dnia kolejnego miesiąca i wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Jednak przy deklaracji 7 i więcej godz. dziecko otrzymuje dodatkowe punkty podczas rekrutacji, co skutkuje  umową na cały rok szkolny, zmiana godzin pobytu w uzasadnionych przypadkach zgł. do dyrektora.  
§ 2

1. Koszt za świadczenia przedszkola, za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka w p-lu, powyżej 5 godzin dziennie, wynosi 1 zł.
2. Koszt wyżywienia wynosi 4,50 zł dziennie/3 posiłki, 5,50 zł dziennie/4 posiłki z podwieczorkiem.
3. Nie pobiera się opłaty w przedszkolu za pobyt dziecka z rodziny utrzymującej się wyłącznie ze świadczeń pomocy społecznej, wymagane jest zaświadczenie z MGOPS.
§ 3

Zasady odpłatności:
1. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest za liczbę przewidzianych dni uczęszczania (w rozliczanym miesiącu) Odliczenia za nieobecność dziecka, ulegają rozliczeniu w kolejnym miesiącu. 
2. Dzienna stawka żywieniowa naliczana jest za ilość dni uczęszczania dziecka, przewidzianych w danym miesiącu i ulega odliczeniu z tytułu nieobecności dziecka w przedszkolu w kolejnym miesiącu, za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.
3. Płatność za pobyt dziecka i wyżywienie ustala się do 15 dnia każdego miesiąca za bieżący miesiąc. Przelewy do 20 dnia m-ca po uzyskaniu przez rodzica kwot należności od intendenta.
§ 4

Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązują się do:

1. Wnoszenia opłat w terminie i w wysokości określonej w niniejszej umowie. Za opóźnienie przy wnoszeniu opłat przedszkole zastrzega sobie prawo naliczania odsetek w ustawowej wysokości.
§ 5

Wysokość miesięcznej odpłatności może ulec zmianie, bez konieczności zmiany umowy w przypadku:

1. Zmiany przepisów - o zmianach rodzice/opiekunowie powiadomieni zostaną poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń
2. Nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinie 16.30 (po zakończeniu czasu pracy przedszkola) naliczana jest kara pieniężna 
w wysokości 20 zł za każdą rozpoczętą godzinę, wpłacana z opłatami w kolejnym miesiącu.
§ 6
1. Przedszkole może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku zalegania z opłatami za świadczenia przedszkola za okres 2 miesięcy.
2. Rozwiązanie umowy może nastąpić po uprzednim pisemnym wezwaniu rodziców do uregulowania należności w wyznaczonym terminie. Rodzic ponosi koszty za każde wezwanie do zapłaty.
3. Przedszkole jest upoważnione do wystąpienia przed właściwy sąd z powództwem o zwrot nieuiszczonej należności, powiększonej o należne odsetki ustawowe.

§ 7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy Prawo Oświatowe
( Dz. U.  z 2016 r. poz.59) , Statut przedszkola. 
2. Rodzic oświadcza, że podane w umowie dane osobowe są zgodne ze stanem faktycznym. Jednocześnie zobowiązuje się do podania, zaistniałych w czasie obowiązywania umowy, zmian w tym zakresie.
Przedszkole zastrzega sobie prawo do potwierdzenia u danego pracodawcy zatrudnienia, jako znaczącego w uprawnieniach statutowych do miejsca w przedszkolu. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie zawartych w umowie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji usługi zgodnie z ustawą zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

Podpis rodzica/opiekuna  ………………………….………..                      Podpis dyrektora ……………………………..
